






























































Guia Préatico — Subsidio de Desemprego

menos o valor da bolsa.
Atencdo: Estes periodos de “registo de remuneragcbes por equivaléncia a entrada de
contribuicdes” quando esta a receber subsidio de desemprego ndo contam para o prazo de garantia

quando pedir novo subsidio de desemprego.

5. Nesta é&rea, quais sdo as obrigacdes da entidade empregadora e o que acontece se nédo
cumprir?

Ao terminar o contrato de trabalho, tem de entregar ao trabalhador a declaracdo comprovativa da
situagcdo de desemprego devidamente preenchida (no prazo de 5 dias a contar da data em que o
trabalhador as pedir).

Se ndo cumprir esta obrigacdo, pode pagar uma multa de 250 a 2000 euros (ou metade destes

valores se for uma empresa com 5 ou menos trabalhadores).

6. O que acontece se 0 contrato terminar por mituo acordo mas a entidade empregadora
ultrapassar o nimero de despedimentos permitidos (as quotas definidas)?
O trabalhador tem a mesma direito ao subsidio de desemprego (ou ao subsidio social de desemprego

inicial) mas a entidade empregadora € obrigada a pagar a Seguranca Social o valor total do subsidio.

7. Quais as condi¢fes especiais que se aplicam aos trabalhadores aduaneiros?
Existem condicbes especiais de acesso as prestacdes de desemprego que se aplicam aos
trabalhadores aduaneiros que:

e iniciaram actividade profissional antes de 1 de Janeiro de 1987

e encontravam-se no activo em 1 de Dezembro de 1992

o ficaram desempregados até 30 de Junho de 1998, inclusive.
Foi-lhes garantido um regime especial de proteccdo no desemprego, devido a especificidade da
profissédo de despachante oficial e a dificuldade que teriam em se inserir no mercado de trabalho
depois da abolicdo das fronteiras fiscais no interior da Comunidade Europeia.
Quando o subsidio de desemprego termina, passam a ter direito ao subsidio social de desemprego
subsequente (se cumprirem a condi¢do de recursos) ou a uma prestagcdo compensatéria (também
sujeita a condi¢cbes de recursos), que se prolonga até terem novamente direito ao subsidio de
desemprego.
Caso néo tenham direito a subsidio social de desemprego subsequente, tém direito a compensacao
remuneratéria nos 6 meses que antecedem a mudanca de escaldo (este regime especial para os
trabalhadores aduaneiros funciona por escaldes de idade). Esses 6 meses funcionam como prazo de
garantia para um novo subsidio de desemprego.
O valor do subsidio de desemprego é igual ao do subsidio de desemprego inicial.
A prestagdo compensatoria tem 0 mesmo valor que o subsidio social de desemprego:

e 100% do IAS (em 2009 € 419,22) se tiver agregado familiar.

e 80% do IAS (em 2008, € 335,38) se o beneficiario viver sozinho.
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